


岡山大学病院研修プログラム３つのS

岡山大学病院の理念・基本方針

Special
完全オーダーメイド
ローテーションは完全オーダーメイドでき
ます。general から special まで、内科、
外科からすべての専門診療科まで、あなた
の将来に沿った唯一無二のローテーション
を一緒に考えましょう。

Super Academic
ART プログラム
研 究 の 視 点 を 持 っ た 臨 床 医、physician-
scientist として、充実した研修が可能です。
EBM を使うだけでなく、EBM を作り出しま
しょう。

Selective
多彩な協力型病院
100 以上の協力型病院で「たすき掛け」研修
が可能です。common disease から希少疾患
まで、１次から３次救急まで、手技から臨床推
論まで、多彩な経験と考察力でステップアップ
しましょう。

岡山大学病院　卒後臨床研修センターの研修医は
個性を生かした、未来の医療界リーダーを目指す！

「医師」は生涯向上し続け、患者やメディカルスタッフから信頼される優れた臨床医になるだけでなく、教育者として、

学生や後輩の教育・患者教育に携わりながら、未来の医療を育てることも必要です。

さらには、研究者として探究心を持ち、現代の医学では原因不明な疾患の病態や治療法を解明すれば、

全世界の患者を救うことにつながります。

　岡山大学病院では、各研修医の個性を伸ばし、優れた臨床医、優れた臨床教育者、

優れた研究者をここ岡山、そして日本へ、さらには世界へと、グローバルな視点をもつ未来の医療界リーダーを育成したいと考えています。

そのための努力は惜しみません。

さあ、私たちと一緒に歩き始めましょう！

— 基本方針 —
人間性豊かな医療環境の実現・先進医療の開発と提供・効率的医療の提供・創造力豊かな医療人の育成

— 理念 —

高度な医療をやさしく提供し、優れた医療人を育てます。
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向きあう、つながる、広がる

岡山大学の伝統を礎に、知識・技能とハートを
備えた次世代の医師を育成します。

岡山大学病院　病院長・卒後臨床研修センター長

金澤 右
　私は、私たちの働いている岡山大学病院が大好きです。岡山大学病院には、患者さんに誠実に明るく接し、患者
さんのために労苦をいとわない素晴らしい職員にあふれているからです。ですから、多くの患者さんは、岡山大学
病院を好ましく思い、頼りにしてくださっていると思います。
　そんな私たち岡山大学病院の使命は、特定機能をもつ大学病院として患者さんに最先端の医療を提供すること
ですが、もう一つの大事な使命は、有用な医療人を多く育成して社会に貢献することです。私たちが岡山大学病
院に育ててもらったように、私たちも若い仲間を岡山大学病院で慈しみ育て、やがてその若い仲間が彼らの後輩
たちをまた育てる、そのような教育の循環こそが、岡山大学病院の大きな財産だと思います。
　大学病院での研修にしかできないこと、それは、大学病院ならではの科学的な臨床マインドを多くのスタッフか
ら学び、その実践を医療の現場で共に展開し、共に成長することだと思います。岡山大学病院の卒後臨床研修セ
ンターは、今やわが国でも有数の教育スタッフ、内容、そして設備を有する卒後臨床研修センターになりました。
柔軟性に富む様々なプログラムが、医療人としての広い視野と心構え、確実な医療技術を育成します。岡山大学
病院での充実した研修だけでなく、中国四国地方を中心として連携する多くの関連病院での実践的な研修も合わ
せ、若き医師たちが、医師としての人生のスタートを歩み出し、悩み、成長していく過程をしっかりと積み重ねて
いくには最適な環境です。
　研修医の皆さんが学ぶ私たちの岡山大学病院は、患者さんやそのご家族と真摯に「向きあい」、地域の方々や社
会と密接に「つながり」、世界に羽ばたいて「広がる」ことを目指しています。Facing your Face, Facing our 
community, Facing the World、研修医の皆さん、未来の素晴らしい医療人を目指して一緒に働き、学びましょう。

岡山大学病院　副病院長・卒後臨床研修センター医科研修部門長

大塚 文男
　岡山大学医学部は、150周年を迎える長い歴史と伝統に育まれてきました。創立以来、岡山大学医学部からは、
我が国の医療を担う多くの優秀な臨床医のみならず、素晴らしい研究者も輩出してきました。学術的にも臨床的に
も大変魅力のある医学部であり、その伝統を背景に、岡山大学医学部では診療や研究を支援いただける約250の
関連病院を有していることが特長です。
　平成22年の卒後臨床研修制度の改定により、より柔軟な研修方式が運用できるようになりました。岡山大学病
院卒後臨床研修センターでは、研修医の先生の希望やニーズに応じた研修ができるようにプログラムを改良してき
ました。研修2年目を中心に専門研修ができる先進プログラム・産科婦人科特別プログラム・小児科特別プログラ
ムを設定しておりますが、今年度から新たに加わる研修施設を含め、現在約100施設の岡山大学グループの協力型
研修病院と相互に協力して若手医師を育成する方針です。複数の研修病院と連携した柔軟性の高いコース設定を行
い、各医師の研修目標に見合う自由度の高いプログラムを組めるよう工夫しました。またグローバルな視野をもつ
医療人を育成するために、海外研修プログラムや海外からの招聘カンファレンスも多数準備しています。
　さらに、臨床トレーニングと併行して基礎研究や臨床研究を希望する方には、ART（advanced research 
training）プログラムを活用し、大学院生として臨床に加えて積極的に研究に参加できる画期的な研修システム
も選択できます。臨床医にとって、認定医や専門医を目指して研鑽することはもちろん重要ですが、同時にリサー
チマインドを持ち続けることも大切です。医学の発展に欠かせない科学的探究心を持った医師つまりPhysician 
Scientistとして、将来の学都・岡山大学を牽引する人材に育ってほしいと考えています。
　皆さんが岡山大学病院でこれから卒後臨床研修を始めることは、他では経験することのできない素晴らしい医師
生活の第一歩になると思っています。次世代の医療を担う皆さんにとって、岡山大学病院での研修が、知識・技能
の習得に加えて、様々な診療場面で日々の感動をハートに刻み、その積み重ねと仲間との共有が大切な経験となり
医師の糧となる、そんな貴重な研修医生活になると確信しています。皆さん、是非一緒に岡山大学病院で輝ける次
世代医師への第一歩を踏み出しましょう。
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研修プログラム紹介
G u i d a n c e  o f  M e d i c a l  R e s i d e n c y  T r a i n i n g  P r o g r a m

必修分野 先進プログラム 2020 に同じ 選択分野 小児科を中心に研修

■  岡山大学病院小児科特別プログラム 2020 

1 年目 内科（必修）院内 24 週（一般外来含む） 救急（必修）院内 12 週 小児（必修）
院内 4 週

産婦（必修）
院内 4 週

精神（必修）
院内 4 週

外科（必修）
院内 4 週

2 年目 地域医療（必修）
（一般外来含む）院外 4 週 小児（選択）院外

小児科プログラムローテート例

必修分野 先進プログラム 2020 に同じ 選択分野 産科婦人科を中心に研修

■  岡山大学病院産科婦人科特別プログラム 2020 

1 年目 産婦（必修）
4 週

小児科（必修）
4 週

外科（必修）
4 週 内科（必修）院外 24 週（一般外来含む） 救急（必修）院外 12 週 精神（必修）

院内 4 週

2 年目 産婦（選択）院外
地域医療（必修）

（一般外来含む）院外 4 週 麻酔（選択）院内 12 週 病理（選択）院内 8 週

産科婦人科プログラムローテート例

岡山大学病院先進プログラムは、どの科を希望する方にも対応できるプログラムです。
選択分野において複数科のローテート研修を行うことも、専門科研修に準じた研修を行うことも可能です。

必修分野 内科 24 週以上、救急部門 12 週以上（うち麻酔科 4 週も可）、外科・小児科・産婦人科・精神科・地域医療・一般外来それぞれ 4 週以上

選択分野
  総合内科・総合診療科、消化器内科、血液・腫瘍・呼吸器・アレルギー内科、腎・免疫・内分泌代謝内科、循環器内科、神経内科、消化管外科、
肝・胆・膵外科、小児外科、呼吸器外科、乳腺・内分泌外科、心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、泌尿器科、形成外科、救命救急科、
麻酔科蘇生科、放射線科、精神科神経科、産科婦人科、小児科、小児神経科、皮膚科、眼科、耳鼻咽喉・頭頸部外科、病理診断科／病理部、
リハビリテーション科から選択して研修

■  岡山大学病院先進プログラム 2020 

1 年目 内科（必修）院内 24 週（一般外来含む） 救急（必修）院内 12 週 外科（必修）
院内 4 週

小児科（必修）
院内 4 週

産婦人科（必修）
院内 4 週

精神科（必修）
院内 4 週

2 年目 地域医療（必修）
（一般外来含む）院外 4 週 選択分野院内（一般外来含む）

先進プログラムローテート例 岡山大学病院中心の場合

・必修分野と選択分野の合計 2 年間
・ 大学病院または研修協力病院（施設）

群で研修
・ 大学病院十地域医療にて 1 年以上

の研修

・ 外科・小児科・産婦人科・精神科
の必修研修は大学病院で行う

・地域医療は２年目で研修
・ 協力型施設での研修は 2 年間で 12

週以内

基本のローテーション

　研修医は医師卒後臨床研修に必要とされる基本的な疾患・病態および症
状について、実践医療の現場で患者やその家族の立場を理解したうえで、
これらを習得します。また、全人的な医療の遂行者として医学知識、医療
技術および医師としての基本的な態度を身に着けることを目指します。
　必修分野として内科24週、救急部門12週は当院または中四国を中心と
した協力型病院（施設）で履修し、外科・小児科・産婦人科・精神科それ
ぞれ４週は当院で研修します。地域医療研修については岡山県内を中心と
した協力型病院（施設）またはへき地・離島の医療機関におけるプライマ
リ・ケア研修を取り入れ、地域医療への積極的な参加が図られるよう計画
されています。必修分野以外は選択分野として専門研修に準じた研修をす
ることも、複数科をローテートすることも可能であり、各自の希望に応じ
たオーダーメイドの研修が可能です。

　教育体制は非常に整っており、オリエンテーション研修（約１週間）で
は医師としての倫理・法制等に関する講習の受講、研修の目標設定、多彩
な実習（縫合、スタンダードプリコーション、医療安全、他職種合同での
コミュニケーション演習など）を行います。また、シミュレーショント
レーニング、研修医主導のレジデントセミナー、海外招聘講師によるワー
クショップと様々な教育の機会が完備されています。
　希望する研修医には、進路や研修についてアドバイスをもらえるメン
ター制度を導入しているほか、専任教員・事務職員は研修医室の隣に常駐
しており、研修医の日常的な相談にいつでも対応できる体制です。月１回
の臨床研修会議では研修医からも活発に意見が出され、よりよい研修シス
テムへと日々成長を続けています。

研修の概要
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研修プログラム紹介 ［ローテーション決定方法］　

G u i d a n c e  o f  M e d i c a l  R e s i d e n c y  T r a i n i n g  P r o g r a m
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マッチング後に採用予定者から希望をとります。

各大学の卒業試験終了後に、卒後臨床研修センターより進路調査
進路相談担当の決定、救急研修先など大まかな希望調査を行います

2 月から 3 月に ローテーション説明会開催
（各科から研修内容について説明）

国家試験終了後に、具体的な研修科・研修施設などのローテーション希望調査

第 1 週のオリエンテーション期間中に 1 年目ローテーションを最終決定

地域医療研修病院との面談会
2 年目のローテーション・地域医療研修について進路相談担当・卒後臨床研修
センターと相談、希望提出

2 年目ローテーションについて最終決定

※ローテーションは研修医の希望により決定しますが、
　希望が重複する場合は卒後臨床研修センターにおいて調整します

12月

2月

3月

4月

10月

12月

研
修
1
年
目

研
修
2
年
目



岡山大学病院で４週以上研修する。

一般目標 

小児の心理・社会的側面に配慮しつつ、新生児期から思春期までの各発達段階に応じた総合的な診療を行うことができる。

5. 小児科

院内もしくは院外の協力型病院（内科必修研修先）から選択し、24週以上研修する。
❶ 院内を中心とした研修：下記の内科から選択して研修する。

❷ 院外を中心とした研修：内科（必修）を協力型研修病院にて研修する。
❸ 院内・院外の内科を組み合わせることも可能である。

一般目標 

基本的な内科疾患をまんべんなく経験し、医師としての基礎的な考え方、問題解決能力、臨床推論
の力を身につける。また、入院患者の一般的・全身的な診療とケア、および一般診療で頻繁にかか
わる症候や内科的疾患に対応する力を身につける。

総合内科・総合診療科 消化器内科 血液・腫瘍・呼吸器・アレルギー内科
腎・免疫・内分泌代謝内科 脳神経内科 循環器内科

必修分野

1. 内科

院内もしくは院外の協力型病院における救急部門研修を選択し、12 週以上研修する（麻酔科にお
ける研修期間を、4 週を上限として救急の研修期間とすることができる）。また、救急外来研修は初
期研修期間２年間を通して行う。

一般目標 

患者を全人的に診ることができる基本的な診察能力の修得を目指し、頻度の高い症候と疾患、緊急
性の高い病態に対する初期救急対応の力を身につける。

2. 救急部門

岡山大学病院で下記診療科から選択し、4 週以上研修する。
　　消化管外科　肝・胆・膵外科　呼吸器外科　乳腺・内分泌外科　心臓血管外科　小児外科、
　　脳神経外科　整形外科　泌尿器科　

一般目標 

医師としての基本的態度・技術を身につけ、プライマリケアに最低限必要な外科的基本技能（基本的態度、基本的手技）を修得する。また、
一般診療において頻繁に関わる外科的疾患への対応、基本的な外科手技の修得、周術期の全身管理などに対応するために、幅広い外科的疾
患に対する診療を行う。

3. 外科

岡山大学病院で 4 週以上研修する。

一般目標 

妊娠・出産、産科疾患や婦人科疾患、思春期や更年期における医学的対応などを含む一般診療において頻繁に装具する女性の健康問題への
対応等を修得する。また、全ての女性を対象としたプライマリケアの一環としての産婦人科の役割を理解し、各科での臨床に役立てる。

4. 産科婦人科

研修プログラム紹介［必修分野・選択分野］

G u i d a n c e  o f  M e d i c a l  R e s i d e n c y  T r a i n i n g  P r o g r a m
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選択分野

●総合内科・総合診療科 ●消化器内科 ●血液・腫瘍・呼吸器・アレルギー内科
●腎・免疫・内分泌代謝内科 ●循環器内科 ●脳神経内科 ●消化管外科 ●肝・胆・膵外科
●小児外科 ●呼吸器外科 ●乳腺・内分泌外科 ●心臓血管外科 ●脳神経外科 ●整形外科
●泌尿器科 ●形成外科 ●救命救急科 ●麻酔科蘇生科 ●放射線科 ●精神科神経科 ●産科婦人科
●小児科 ●小児神経科 ●皮膚科 ●眼科 ●耳鼻咽喉・頭頸部外科
●リハビリテーション科 ●病理診断科／病理部
7 頁の協力型臨床研修病院で行うことも可能である。

岡山大学病院で４週以上研修する。

一般目標 

患者の人間としての尊厳性を尊重し、病める人間としての患者を診察し治療するという態度を十分修得し、
　１）精神症状の捉え方の基本を身につけ、
　２）精神疾患に対する初期対応と治療の実際を学び、
　３）社会復帰や地域支援体制を理解することにより、
精神保健・医療を必要とする患者とその家族に対して、全人的に対応するための、基本的態度・知識・技能を修得できることを目標とする。

6. 精神科

院外の協力型研修病院・施設において、２年目に４週以上研修する。

一般目標 

地域医療の特性および地域包括ケアの概念と枠組みを理解し、医療・介護・保健・福祉に関わる種々
の施設や組織と連携できる。また、医療の持つ社会的側面の重要性を踏まえ、各種医療制度・シス
テムを理解し、地域社会と国際社会に貢献する。

7. 地域医療

4 週以上研修する（ブロック研修または並行研修でも可能）
研修場所
　１）総合診療、一般内科、一般外科、小児科、地域医療等における研修
　２）岡山大学病院：総合内科・総合診療科　小児科
　３）院内・院外の内科を組み合わせることも可能

一般目標 

頻度の高い症候・病態について、適切な臨床推論プロセスを経て診断・治療を行い、主な慢性疾患については継続診療ができる。

8. 一般外来

6



病　　　　　院
❶ 岡山済生会総合病院 内 内 外 整 形 皮 眼 小 放 救

❷ 岡山赤十字病院 内 救 内 外 泌 整 形 皮 耳 精 脳 小 放 リハ 救

❸ 光生病院 内

❹ 岡山医療センター 内 内 外 泌 整 皮 耳 脳 麻 小 小神 放

❺ 岡山市立市民病院 内 救 内 外 泌 整 皮 精 脳 救 放 リハ

❻ 岡山県精神科医療センター 精

❼ 岡山労災病院 内 内 外 泌 整 形 皮 脳 放 小 産

❽ 岡山旭東病院 内 脳 放

❾ 倉敷成人病センター 内 内 外 泌 眼 小神 放

� 水島中央病院 内 内 外 整

� しげい病院 内 内

� 倉敷中央病院 救

� 津山中央病院 内 救 内 外 泌 整 脳 麻 小 産 放 放 救

� 高梁中央病院 内 救

� 玉野市立玉野市民病院 内 内

� 金田病院 内

� 渡辺病院 救

� 矢掛町国民健康保険病院 内

� 笠岡第一病院 内

� 金光病院 内

� 赤穂中央病院 内 内 外 救

� 姫路聖マリア病院 内 内 外 泌 耳 産

� 姫路赤十字病院 内 内 外 耳 麻 放

� 製鉄記念広畑病院 救 救

� 鳥取市立病院 内 内 外 泌 産 救

� 広島市立広島市民病院 内 内 外 泌 皮 耳 精 脳 麻 小 産 病 救

� 福山医療センター 内 内 外 整 小

� 福山市民病院 内 救 内 外 泌 整 耳 精 脳 放 救 リハ 小

� 日本鋼管福山病院 整 小

� 中国中央病院 内 内 産

� 脳神経センター大田記念病院 内

� 尾道市立市民病院 内 内 外 泌 整

� 尾道総合病院 病

� 呉共済病院 内 整 麻

� 三原赤十字病院 内

� 興生総合病院 小 産

� 岩国医療センター 内 内 外 泌 整 耳 脳 小 麻

� 山口宇部医療センター 内

� 香川県立中央病院 内 内 外 泌 整 形 耳 脳 麻 小 産 放 救 リハ

� KKR 高松病院 内 内

� 高松赤十字病院 内 内 皮

� 屋島総合病院 内 内 外 産

� 香川労災病院 内 内 外 整 耳 脳

� 三豊総合病院 内 内 外 泌 皮 麻 産 救

� 小豆島中央病院 内

� 松山赤十字病院 小

� 愛媛県立中央病院 内

� 松山市民病院 内 内 外

� 四国がんセンター 内 外 耳

� 住友別子病院 内 耳

� 済生会今治病院 内 内 外

� 高知医療センター 内 内 外 泌 整 耳 麻 小

� 近森病院 内 内 外 整

� 東京ベイ・浦安市川医療センター 内 救

� 福井大学医学部附属病院 内 救

� 練馬光が丘病院 内

� 井原市立井原市民病院 救

� 東京北医療センター 内 内

� 神戸赤十字病院 内 内 整 麻

� 聖マリア病院 救 救
施　　　　　設

� 岡山県精神保健福祉センター 精

� 旭川荘療育・医療センター 小 小神 リハ

� 吉備高原医療リハビリテーションセンター リハ

� 飯塚病院 内

� 我孫子東邦病院 内

� 国立がん研究センター東病院 精

� 兵庫県立こども病院 泌

� 東京都立松沢病院 精

� 熊山診療所 内

� 倉敷市立市民病院 内 内

� 寺岡記念病院 内 内

� 阿知須共立病院 内 内

� 笠岡市立市民病院 内 救

� 南岡山医療センター 内 内 小

� まるがめ医療センター 内 内

�
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岡山県拡大図

必修 選択

研修プログラム紹介［たすき掛け研修］※臨床研修協力施設での研修は 2 年間で 12 週以内

G u i d a n c e  o f  M e d i c a l  R e s i d e n c y  T r a i n i n g  P r o g r a m

それぞれの病院・施設の特徴を生かした研修が可能です。
研修先として魅力ある病院・ 施設がそろっています。たすき掛け研修

内  内科
救  救急科
内  内科
外  外科
泌  泌尿器科
整  整形外科
形  形成外科
皮  皮膚科

耳  耳鼻咽喉科
眼  眼科
精  精神科
脳  脳神経外科
麻  麻酔科
小  小児科
小神  小児神経科
産  産婦人科
放  放射線科

救  救急科
病  病理
リハ  リハビリテーション

❺

❾

❻

�

❶❹
❷❸
❼
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❽
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�
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�
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地域医療研修 2 年目に 4 週以上、院外の協力型臨床研修病院・施設で研修します。
地域医療研修の研修先については本人の希望と適正を踏まえて 1 年目秋頃に決定します。

病　　院
❶ 光生病院  先  産  

❷ 岡村一心堂病院  先  産  

❸ 水島中央病院  先  産  

❹ 坂出市立病院  先  産  小

❺ 倉敷紀念病院  先  産  

❻ 倉敷スイートホスピタル  先  産  

❼ 玉島中央病院  先  産  

❽ 倉敷第一病院  先  産  

❾ 渡辺胃腸科外科病院  先  産  

� 高梁中央病院  先  産  

� 成羽病院  先  産  

� 玉野市立玉野市民病院  先  産  小

� 湯原温泉病院  先  産  

� 金田病院  先  産  

� 落合病院  先  産

� 長谷川紀念病院  先  産  

� 渡辺病院  先  産  

� 矢掛町国民健康保険病院  先  産  

� 笠岡第一病院  先  産  小

� 金光病院  先  産  

� 新見中央病院  先  産  小

� 広島逓信病院  先  産  小

� 小豆島中央病院  先  産  

� 井原市立井原市民病院  先  産  

施　　設
� 岡山紀念病院  先  産  

� 佐藤医院  先  産  

� 安田内科医院  先  産  

� 岡山市保健所  先  産  小

� 岡山県赤十字血液センター  先  産  小

� 青木内科小児科医院  先  産  

� かとう内科並木通り診療所  先  産  

� 重井医学研究所附属病院  先  産  

� 岡山西大寺病院  先  産  

� 倉敷市立市民病院  先  産  

� 水島第一病院  先  産  

� 中島病院  先  産  

� 津山ファミリークリニック  先  産  

� 奈義ファミリークリニック  先  産  

� 湯郷ファミリークリニック  先  産  

� 田尻病院  先  産  

� 哲西町診療所  先  産  

� 藤井クリニック  先  産  

� 赤穂はくほう会病院  先  産  

� 因島総合病院  先  産  

� 西伊豆健育会病院  先  産  

� 勝山病院  先  産  

� プライムホスピタル玉島  先  産  

� 新見市診療所群  先  産  

� 笠岡市立市民病院  先  産  

� 入江病院  先  産  

� 藤井病院  先  産  

地域医療研修受入病院・施設 

先  先進プログラム　産  産科婦人科特別プログラム　小  小児科特別プログラム

淡路島

兵庫県

鳥取県

岡山県

広島県

島根県

山口県

愛媛県

高知県

徳島県

香川県

静岡県

1

G u i d a n c e  o f  M e d i c a l  R e s i d e n c y  T r a i n i n g  P r o g r a m

研修プログラム紹介［地域医療研修］※臨床研修協力施設での研修は 2 年間で 12 週以内

山口県

1.安田内科医院　2.倉敷紀念病院　3.岡山紀念病院　4.水島中央病院　5.笠岡第一病院　6.渡辺胃腸科外科病院　7.因島総合病院　8.新見中央病院

43

7 865

2
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広島県
広島市 三原市

広島県

兵庫県

静岡県

●�

●�

●�

8



S y s t e m  o f  e d u c a t i o n  a n d  g u i d a n c e  f o r  r e s i d e n t s

研修医教育指導体制

オリエンテーション 

病院長から辞令交付の後、約 1 週間かけてオリエンテーションを行い
ます。研修の説明だけでなく、採血や導尿などの手技の練習や電子カ
ルテの操作方法・輸液ポンプの使い方・心電図モニターについてなど
実際の研修に即した実践的なもの、新採用看護師とのチームワーク研
修など盛りだくさんです。

ICLS 

医療従事者のための蘇生トレーニングコースです。緊急性の高い病態
のうち、特に「突然の心停止に対する最初の10分間の対応と適切な
チーム蘇生」を習得することを目標としています。講義室での講義は
ほとんど行わず、実技実習を中心としたコースです。受講者は少人数
のグループに分かれて実際に即したシミュレーション実習を繰り返
し、約1日をかけて蘇生のために必要な技術や蘇生現場でのチーム医
療を身につけます。コース修了後は日本救急医学会認定の修了証が発
行されます。

岡山大学病院ならではの、
各種セミナー・ワークショップなど、
充実した学習機会でさらにステップアップ！

　岡山大学病院卒後臨床研修センターでは、基本的医学知識・手技を習得し、さらには
様々な分野の知識を拡げて深めていけるよう、当院ならではの各種セミナー・ワーク
ショップを企画しています。さらに、各診療科においても研修医向けの教育カンファレン
ス、症例検討会が多数開催されています。当院にはシミュレーションセンターも完備され
ており、シミュレーターを利用したセミナーも数多く開催されています。さらには海外研
修の機会もあり、研修医の先生にとって大変刺激になっています。
　このように本院の初期研修プログラムはその後のキャリアアップにつながる、非常に充
実した教育指導体制を有しています。

2019年は上田先生が画像
診断でチーム賞を、大塚先生
が患者教育でMVPをそれ
ぞれ受賞いたしました。

研修医 OSCE 

岡山県内外の病院の 1 年目研修医が集まり、1 年目の振り返りのため
に研修医 OSCE を開催しています。他の病院の研修医や指導医と仲
良くなり、2 年目へのステップアップとして下さい。

CPC 症例検討会 

研修医自身が何らかの臨床上の関わりを持った症例について、臨床経過
を十分に検討して問題点を整理し、それを剖検結果と照らし合わせて総
括することにより、症例の病態生理を考え、患者を全人的に診ることを
学びます。医療記録としての剖検報告書の作成だけでなく、CPC への症
例提示を通じて問題対応能力を身につけることを目的としています。［隔
月開催］

振り返りミーティング 

1 年目研修医は 2 月に集まりそれ
までの研修を振り返ります。自分
の成長した点、反省点を考え、2
年目の研修目標を立てます。

研修修了式 

2 年目の研修修了時には、
修了式前に 2 年間の成果
を発表します。

海外研修 

海外での研修にも参加するチャンスがあります！特に将来、留学を考え
ている人は必見です。

/  Okayama University Hospital Residency Program9
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2018 年度特別セミナー 

演　題 所　属 担　当

「Dr. Deshpande の身体診察実践
ワークショップ」

ア メ リ カ 大 使
館医師

Dr. Gautam
A. Deshpande

「Bed side teaching」/「Case 
conference」

Dr. Joel 
Branch

2018 年度レジデントセミナー 

研修医が自ら勉強したい分野の講演を指導医に依頼し開催します。

演　題 所　属 役　職 担　当

「レジデントのための内
科救急」 総 合 内 科 助 教 徳増 一樹先生

「症例で学ぶ！救急現場
での輸液」 総 合 内 科 医 員 西村 義人先生

「救急外来で働ける研修
医になろう」 救命救急科 看 護 師

三木真彩奈先生 
西尾 拓真先生 
河田 恭平先生

「救急外来で働ける研修
医になろう」 救命救急科 看 護 師 西尾 拓真先生

「初期研修で覚えておくべ
き感染症と抗菌薬の対応」 総 合 内 科 助 教 徳増 一樹先生

「実践！急性腹症画像診断」 放 射 線 科

医 員
医 員
医 員
医 員
大学院生

岡本聡一郎先生 
田 邉　 新 先 生 
宗友 一晃先生 
三道 幹大先生 
福間 省吾先生

「レジデント対象中心静
脈カテーテル（CVC）挿
入講座」

救命救急科 助 教 小﨑 吉訓先生

「腹部エコー抽出の基本」 消化器内科 
GIMセンター 助 教 安中 哲也先生

「初期研修医のための小
児一般診療」 小 児 科 医 員 石田 悠志先生

「血液ガスレクチャー」 総 合 内 科 助 教 徳増 一樹先生

「人工呼吸器ハンズオン
セミナー」 救命救急科

助 教
臨床工学生
レジデント

塚原 紘平先生 
平山 隆浩先生 
庵谷 紘美先生

「研修医のための、臨床に
役立つアプリ７選」 総 合 内 科 レジデント 原 田　 洸 先 生

学会発表 
各診療科指導医のもと、国内・海外にて学会発表を行う機会が多数あります。
2018 年度は以下の研修医が受賞しました。

その他 

2015 年にオープンした医歯薬学共同施設の４階に新しいシ
ミュレーションセンターがオープンしました。スキルトレーニ
ングや、高機能シミュレーターでの症例トレーニングが行われ
ています。

医歯薬融合型教育研究棟
シミュレーションセンター
（MoMoSim）

梅田 将志　初期研修医優秀演題賞
第 59 回日本呼吸器学会中国・四国地方会
第 57 回日本肺癌学会中国・四国支部学術集会

「EGFR 遺伝子検索が診断・治療の一助となった両側同時多発肺腺癌の 1 例」
岡山大学病院　呼吸器外科　指導

塩飽 孝宏　優秀賞
第 18 回 Okayama Hematology Conference

「口唇・喉頭浮腫を呈した Hairy cell leukemia の一例」
岡山大学病院　血液・腫瘍・呼吸器・アレルギー内科　指導

山岡 主知　優秀演題賞
第 60 回日本呼吸器学会中国・四国地方会

「EGFR exon18, delE709_T710insD変異陽性肺腺癌に対してafatinibが奏功した1例」
岡山大学病院　血液・腫瘍・呼吸器・アレルギー内科　指導

沢田 孝平
レジデントノート Vol.20 − No.1
実践！ 画像診断 Q&A −このサインを見落とすな

「大量の発汗、頻脈、意識障害で搬送された若年男性」
岡山大学　高度救命救急センター　指導

安原 大貴
レジデントノート Vol.20 − No.2
実践！画像診断 Q&A −このサインを見落とすな

「腹痛と発熱をきたし搬送された高齢女性」
岡山大学病院　高度救命救急センター　指導
レジデントノート Vol.20 − No.6
実践！画像診断 Q&A −このサインを見落とすな

「発熱、側腹部痛を主訴に搬送された中年女性」
岡山大学病院　高度救命救急センター　指導

禅正 和真
レジデントノート Vol.20 − No.4
実践！画像診断 Q&A −このサインを見落とすな

「けいれん、意識障害で搬送された５か月女児」
岡山大学　救命救急・災害医学講座　指導
PEDIATRICS INTERNATIONAL Vol.60 Issue 8 August 2018

「Wernicke’s encephalopathy in a child with autism during chemotherapy for 
T-cell acute leukemia」
Kazumasa Zensho, Hisashi Ishida, Hiroki Nagai, Hirokazu Tsukahara, Akira Shimada
岡山大学病院　小児科　指導
PEDIATRICS INTERNATIONAL Vol.60 Issue 9 September 2018

「Usefulness of 3-D computed tomography for diagnosis of abusive head trauma」
Kazumasa Zensho, Yamamoto H, Tsukahara K, Osako T, Nakao A.
岡山大学病院　救命救急科　指導

大塚 勇輝
レジデントノート Vol.20 − No.10
こんなにも面白い医学の世界　からだのトリビア教えます
第 49 回　シルクロード病とは？
岡山大学　医学部　救命救急・災害医学講座　指導
Case Reports in Emergency Medicine　掲載予定

「Acute Agitation as an Initial Manifestation of Neuro-Behçet’s Disease」
Y Otsuka, T Yumoto, H Ihoriya, N Matsumoto, K Sato, K Abe, H Naito, A Nakao
岡山大学病院　救命救急科　指導
JMA Journal 　掲載予定

「Ludwig’s Angina and Mandibular Osteomyelitis after Dental Extraction」
Y Otsuka, K Harada, Y Nishimura, F Otsuka
岡山大学病院　総合内科　指導
QJM: An International Journal of Medicine vol.112 Issue 2 February 2019

「Diagnostic FDG PET/CT findings in Polymyalgia Rheumatica」
Y Otsuka, K Harada, F Otsuka
岡山大学病院　総合内科　指導

小出 恭大
レジデントノートVol.20 − No.16
実践！画像診断 Q&A −このサインを見落とすな

「転倒後の手関節痛で来院した10 代男性」
岡山大学病院　高度救命救急センター　指導

論文発表 
各診療科指導医のもと、活発に論文報告も行なっています。
2018 年度は下記の研修医が論文報告をしました。
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マネージメントセンター
M a n a g e m e n t  c e n t e r

　2010 年より消化器外科（旧第一外科）、呼吸器・乳腺内分泌外科（旧
第二外科）、心臓血管外科の 3 教室が合同で外科医を育てる 3 教室合同
外科研修プログラムを開始しました。特に最初から専門診療科を決定す
る必要はありません。最初の数年間は外科全般をローテーション研修し
ます。研修期間中は専門医取得のための手術経験、業績を毎年チェック
します。外科研修のうち最初の目標となる外科専門医取得から学位取得、
subspeciality 専門医取得のための専門外科研修医にいたるまでのキャリ

アパスを 3 外科教室合同で行います。これにより外
科医を志す医師自身のキャリアパス選択の幅は広が
り、充実した外科研修を提供できます。
　特に、外科研修施設、海外留学施設などの岡山大学
関連ネットワークを統合させ、さらに各外科教室が持
つ全国の専門研修施設とのつながりを加えることによ

り、若い医師個々のニーズに合わせた外科研修キャリアパスの可能性は無
限大に広がります。単一施設での短期間のマッチング、研修では将来が不
安ですが、当センターでは関連病院が中心となり長年バックアップします。

岡山大学病院・外科 MC 組織図

乳腺・内分泌外科 消化管外科呼吸器外科 肝胆膵外科心臓血管外科 小児外科

消化器外科学教室、呼吸器・乳腺内分泌外科学教室、
心臓血管外科学教室、各教室の多彩な関連病院で研修を行います。

呼吸器
外科

乳腺・
内分泌
外科

消化管
外科

心臓血管
外科

肝胆膵
外科

小児外科

外科 MC

外科 MC

科 マネージメントセンター外

連携
関連研修病院

　2012 年９月、岡山大学病院に先進的で総合的な小児医療の提供を目指
して「小児医療センター」が設置されました。当センターは「小児医療
の最後の砦」として、子どもたちに高度先進医療を安全に提供しています。

小児医療センターマネージメントセンターの特色
　 ◯ 子どもに関わる診療を目指す学生、研修医が対象です
　◯ 専門分野が決まっていない方も登録可能です
　◯   「子ども」をキーワードに研修しながらキャリア形成できるように

サポートします

　小児医療センター（後述）を構成する小児科、小児外科、小児神経科、
小児循環器科、小児血液・腫瘍科、小児歯科、小児麻酔科、小児放射線科、
小児心臓血管外科が協力して運営しています。

　マネージャーが学生や研修医の相談窓口となり、キャリア形成のため
の情報を提供します。登録後、研修・キャリアの相談や研修プログラム
のサポートなどのきめ細かい対応を、担当マネージャーとコーディネー
ターが連携して行います。
　「子どもに関わる診療を目指す方」全てにオープンな窓口です。各科横
断的な研修を通して、専門的な指導を受けられると共に、人のつながり
という大きな財産を得ることができます。
　各科のコーディネーターにつ
いては、下記をご参照下さい。　
http://www.okayama-u.ac.jp/
user/pedhome/common/
pedcenter.html

小 医療センターマネージメントセンター児

センター長
金澤 右

副センター長
塚原 宏一

副センター長
野田 卓男

　2010 年度より岡山大学病院の 6 つの内科が協力し、内科マネージ
メントセンター（内科 MC）を設立しました。内科医を目指すレジデン
ト・研修医・学生のための相談窓口となり、キャリア形成のサポート
を行います。サポートにより、新内科専門医制度における内科専門医、
Subspecialty 専門医のスムーズな取得が可能です。また、岡山大学病院
での研修のみならず、中四国に有する広いネットワークを生かし、関連
病院での研修もバックアップします。
　「内科医を目指す方」全てにオープンな窓口です。
　各内科が連携を図りながら内科医を目指す人を親身にサポートします。

岡山大学病院・内科 MC 組織図マネージメントセンター内 科

総合内科
大塚 文男

教授

血液・腫瘍内科
前田 嘉信

教授

呼吸器・
アレルギー内科

木浦 勝行
教授

腎・免疫・
内分泌代謝内科

和田 淳
教授

循環器内科
伊藤 浩

教授

消化器内科
岡田 裕之

教授

　内科マネージメントセンター

連携サポート

神経内科
阿部 康二

教授

/  Okayama University Hospital Residency Program11



Okayama University Hospital Residency Program  /

岡山大学病院では科の枠を越えて
内科・外科・小児科を目指す研修医の先生をサポートするシステムがあります。

初期研修・後期研修・外科専門医研修から Subspeciality 専門医まで

■1年目
　・外科6ヶ月のうち2〜3診療科を選択する
　・ 救急部門（3ヶ月以上）、選択必修科目 （2科目以上、3ヶ月以上）
　・麻酔科（選択必修科目の2科目目として推奨）

■2〜3年目（希望の研修病院へ）
　・必修科：内科（6ヶ月以上）地域医療研修1ヶ月
　・ 3年目以降は外科研修を継続

4年目以降もさらに研修病院のローテーション研修を継続。
外科専門医取得後は地域中小病院での半年〜1年間のプラ
イマリケア研修。
さらに専門外科研修へ。
大学院への入学は任意。

　・特に留学希望者は研究、学位取得は必要。

専門外科決定後も入局は不要です。 診療科の変更や地元に帰る
などの理由により登録の削除も自由です。

呼吸器（6 ヶ月）、心臓（3 〜 6 ヶ月）
地域［中小病院］（3 〜 6 ヶ月）

外科専門医取得
赴任
※岡山大学病院、関連病院
※診療科長の合議制

2011 年度　岡山大学病院初期研修
2012年度は18名が外科研修プログラムに参加、うち3名が岡山大学病院へ医学部卒業

初期研修
岡山大学病院（1 年間）
またはその他の研修病院（2 年間）

1〜 2 年目

外科研修マネージメントセンター ・外科専門医
・心臓血管外科専門医
・消化器外科専門医
・呼吸器外科専門医
・乳腺専門医
・小児外科専門医
・内視鏡外科技術認定医
・肝胆膵外科高度技能医

消化器外科、
呼吸器・乳腺内分泌外科、
心臓血管外科

Subspeciality 専門医研修
※大学、関連病院

外科研修
関連病院（2 年間）
※ 消化器外科、呼吸器・乳腺内分泌外科関係なく、

研修医の希望も入れる 国
内
留
学

海
外
留
学

大学院（2 〜 3 年）

取得可能専門医

4 〜 6 年目

2 〜 4 年目

岡山大学病院・小児医療 MC 組織図

1 ）キャリア形成の相談
小児に関わる多様なキャリア形成の道筋を提案し、将来像
をイメージできるようにサポートします。

2 ）研修環境の提案
多彩な診療科、中四国を含めた広い関連病院の資源を生か
し、充実した研修環境を提供します。

3 ）多様な研修関連情報の提供
メーリングリストを利用して、専門領域毎に学会や講習会な
どの情報を提供します。学生の方の参加も大歓迎です。

4 ）専門医制度との連携
新専門医制度にのっとり、基本領域の専門医資格取得と共
に subspecialty 専門医資格についても支援します。

＊登録は自由で、診療科への入局の有無は問いません。

連携

研修相談支援

指導研修
相談

小児医療センターマネージメントセンター 学生・研修医・レジデントの方へ

1 ）キャリアデザインをサポート
研修デザインのサポート、キャリアの相談など、スムーズな内科
研修をお手伝いし、各内科専門医取得までのキャリアデザイン
をサポートします。

2 ）広いネットワークを生かした研修環境の提供
中四国に有する広いネットワークを生かし、岡山大学病院及び
関連病院での研修をサポートします。

3 ）新内科専門医制度での専門医取得をサポート
岡山大学病院でのレジデント研修スケジュールをコーディネート
します。

4 ）臨床研修と並行して、大学院入学もサポート

学生・研修医・レジデント

岡山大学病院内科専門医研修プログラムの特色
● 初期研修修了後の内科研修では、３つのコースを準備しています。
● 80を超える連携病院群で多彩な研修が可能です。

マネージャー

小児科
岡田 あゆみ
八代 将登

小児神経科
岡 牧郎

小児外科
谷本 光隆

小児医療センター

連絡相談

小児科 小児外科 小児神経科 小児
循環器科

小児血液・
腫瘍科

小児歯科 小児麻酔科 小児
放射線科

小児心臓
血管外科

新生児集中
治療部門

・学生
・研修医
・レジデント

１．内科総合研修コース（G コース）
Generalist を目指す場合や、Subspecialty が決まっていない内科専攻医
向けの総合的な内科研修コース。

２．内科専門研修コース（S コース）
Subspecialty が後期研修開始時点で決まっている場合、あるいはすでに医
局に入局して Subspecialty を重視した研修を希望する専攻医向けのコース。

３．大学院重点コース（A コース）
大学院へ進学する人向けのコース。臨床研修は S または G コースと同様だ
が、経験症例の充足状況に応じて研究活動に重点を置くことができる設定。
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ARTプログラムでは、入学後1年間は研究分野を固定せずに大学院に
在籍することが可能です。この場合、ARTプログラム推進室がサポー
トを行い、1年後には研究分野を決定するお手伝いをします。

卒後臨床研修１年目に、大学院授業料相当額を貸与できる「ARTプ
ログラム奨学金」に申し込むことで、安心して大学院に進むことが可
能です。その他の岡山大学修学援助制度についてもご相談ください。

いつか研究をしてみたい。いつか留学もしてみたい。そんな希望を
持つ方は多いけれど、「いつか」はいつが最適なのでしょうか？岡
山大学のARTプログラムは、あなたの「いつかは…」を後押しす
るプログラムです。研修医にとって臨床研修は最もプライオリティ
が高いもの。しかし、臨床研修をフルに行いながらもアカデミック
キャリアの一歩を踏み出すことは可能です。夕方18時45分からの1
時間半、土曜日の一時を活用して大学院の授業を受けることは、む
しろ臨床への新鮮なフィードバックになることもあります。

選択に迷った時、悩みが生じた
時はいつでも専任コンサルタン
トにご相談ください。

キャリアコンサルタント

早瀬 佳子

　卒後臨床研修1年目から大学院に入学することで、Physician-Scientistを育て、
リサーチマインドを有した医師を育てる教育体制です。岡山大学病院プログラム（先
進、産科婦人科、小児科）および岡山市立市民病院プログラムの研修医はARTプロ
グラムを選択することが可能です。
※ 岡山大学病院プログラムの研修医で「たすき掛け」により他院で研修する場合は、

ご本人の希望により、卒研センターを通じて研修先病院の許可を頂きます。

　初期研修が始まってまだ月日は浅いですが、臨床業
務の中で日々知らないことの連続でとても新鮮味に溢
れています。時には難しい内容についていくのがやっ
とのこともありますが、業務後や診療の空き時間など
に知識・技術を身に着けて患者さんに反映することが
でき成長を実感しています。また同期も多く様々な診
療科をローテートしているためお互い知らない部分の
情報交換ができ、1・2 年目のみの研修医室があるた

め気兼ねなく話すこともできます。
　岡山大学病院には大学院を並行して行う ART プロ
グラムがあり、私はそのプログラムに属して研修を
行っています。研修が終わった後や土日に大学院の授
業や研究をすすめていくのは決して楽ではありません
が、将来研究にも従事したいと強く考えている人には
近道の一つだと考えています。

全国の大学病院に先駆けて 2009 年 4 月に始動した
「卒後臨床研修と博士号取得を効率よく両立させる」
大学院プログラムについてご紹介します。

ARTプログラムとは 

ARTプログラムの特徴

「いつか研究してみたい・
いつか留学してみたい」あなたへ。

「大学院に進みたいけど授業料が負担」
と思うあなたへ。

「大学院に入りたいが分野を決めかねる」
あなたへ。

2017年度先進プログラム

三宅 先生

お問い合せ 岡山大学医学部　ARTプログラム推進室 http://art-med.jp/

TEL.086-235-6540　E-mail:info@art-med.jp　〒700-8558　岡山市北区鹿田町2-5-1（記念会館2F）

出願期間 試験日（面接日）
ART プログラム特別入試 6 月頃 7 月 20 日（土）

大学院第 1 回一般入試 7 月頃 8 月下旬

大学院第 2 回一般入試 12 月頃 1 月下旬

ART プログラム
A d v a n c e d  R e s e a r c h  T r a i n i n g  p r o g r a m

岡山大学のPre-ARTプログラムにより大学院授業の先取りをしている
方、学生時代より研究を続けている方については、研究と臨床の両立
を行うことが課題になるでしょう。臨床研修をフルに行いながら研究
を行うことは平易ではないかもしれませんが、「臨床も研究も頑張っ
ている」同級生や先輩ART大学院生、そして頼もしいART修了生との
縦のつながり、横のつながりがあります。モチベーションの高い仲間
と切磋琢磨しあえることは何よりの励みとなり支えとなります。

研修医メッセージ

「本気で研究をしたい」あなたへ。01

03

02

04

生協コジカショップ2Ｆに相談室完備
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研修医の 1 日・Q&A
O n e  d a y  o f  r e s i d e n t ・ Q & A

外科系診療科

外間 先生

2018年度先進プログラム

6:30〜 起床
7:30〜 カンファレンス・朝回診、病棟

業務
8:30〜 手術、病棟業務、外来業務
12:30〜13:00 昼食
13:00〜 手術、病棟業務
17:00〜 カンファレンス・夕回診　術後

管理
19:00〜 自学自習　帰宅
23:30〜 就寝

1日のスケジュール

研修医メモ

外科系診療科ではチームの一員として手術や外来、病棟業務等、様々な業務に関わ
ります。内科と比べて担当患者数は少ないものの、実際に手を動かして経験する内
容も多く、自ら考えて積極的に診療に携わることで、力をつけることができます。
また、学んだことを同期の研修医や学生に教えることにより、理解をさらに深める
ことができます。

Q  大学での研修のメリットは？

A �市中病院に比べ、common diseaseは少ないと思われますが、診療科がすべ
てそろっており、最先端の技術と豊富な指導医の元で研修ができます。一般診
療も、希望すればたすき掛けにより市中病院での研修も可能です。また同期の
研修医も多く、互いに切磋琢磨しながら勉学に励めます。

Q  お給料はどうですか？

A  十分に生活できるだけのお金は確保できます。学会費用補助があることや、勉
強に必要な本も卒後研修センターにて補填されます。たすき掛け先で働くこと
で貯金を貯める人もいます。

Q  たすき掛けはどうですか？

A  大学以外の病院も知る必要はあると思います。急性・慢性期病院、地域・へき
地の医療機関など、病院によって様々な特色があるので、事前に調べた上で選
択をすることで自分にあった研修を送ることができます。

Q  帰る時間は？

A  おおむね19時台には帰れますが、手術や病棟業務が長引くこともあります。
私はon/offをはっきりさせる性格なので、仕事が残っていない場合は定時で帰
ることも多いです。

Q  休みや自由な時間は何をしていますか？

A  勉強のため、研修医室や図書館に籠もることもありますが、趣味の将棋や気分
転換に旅行をします。大きな仕事が終わった後には、駅周辺で飲んでいます。

内科系診療科

永原 先生

2018年度先進プログラム

8：00〜 8：30 回診

8：30〜 9：30 カンファレンス

9：30〜12：30 内視鏡、超音波検査

12：30〜13：15 昼食

13：15〜17：30 病棟業務

17：30〜 自習、勉強会

19：00 帰宅

1日のスケジュール

研修医メモ

内科系診療科では、指導医の下について病棟の業務や患者さんへの説明、また超
音波検査や内視鏡検査など、どの科に行っても必要となる基本的知識・スキルか
ら、その科に特有の手技まで比較的自由に実践させてくれます。上級医の先生が
多く、様々な場面で指導や助力して下さるため研修がスムーズに進むのも良い点
です。やることを課されていた学生の頃とは異なり、自ら考え行動することで、
診療向上に貢献ができ、さらに自分自身の成長に繋がります。研修において率先
して行う気持ちが、充実した研修生活のコツだと思います。

Q  大学での研修のメリット

A  研修同期の人数が多く、生涯交流を持ち続けられる気の合う仲間を見つけら
れることが最大のメリットです。また、専門性の高い最先端の診療を身近に
研修することができ、学会発表の機会をいただけることも魅力の一つです。
そのほか、UpToDateなど検索ツールが充実していることも細かいながらい
い点です。

Q  お給料

A  実際働いてみると毎月貯金ができるぐらい十分な額だと思います。

Q  入局は？

A  診療科ごとの専門医制度が整備されつつある中で、今後の研修先を含め具体
的なキャリアアップを熟知され、助力してくださるのは入局先の先生だと思
います。志望科を決めている方は、入局して早くから今後の相談をするのも
いいですし、志望科が決まらない方は、医局見学などして雰囲気を知るのも
いいと思います。
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第４回瀬戸内レジデントワークショップ（WS）
瀬戸内地区の研修医による
研修医のためのワークショップ
　WSでは他にもゲストの先生方をお迎えしての講演会や後期研修医によるエコー講座、座談会や臨床クイズ大会などが行

われ終始盛り上がりました。全体の参加者は中四国から60人を超え、参加者からは「自分の研修を見直すきっかけになっ

た」「他病院の研修の様子がわかり、モチベーションが上がった」などの感想を頂きました。

　今年度は講師に医療法人松藤会 入江病院副院長である入江 聰五郎先生、島根大学医学部附属病院卒後臨床研修センター

の和足孝之先生をお招き致します。先生方の講演に加え、救急シミュレーションおよび身体診察レクチャーを通して主催

側も参加側も大きな学びあるWSを計画中です。

weekend lecture を企画・経験して
　以前より勉強会に参加することが好きでしたが、医師として働き始めて、ただ与えられる知識に満足していた受け身の自

分に気がつきました。そんな時、研修医勉強会を企画する機会に恵まれました。勉強会を企画するためには、勉強テーマを

考え、皆に意見を募り、講義をしてくださる指導医に交渉して事前に話し合うなど主体的に行動する必要があります。初め

はどのように取り組めばよいのか戸惑いましたが、仲間に助けられながら進めることができました。

　そして、勉強会の企画をきっかけに、能動的に疑問点を見つけにいく姿勢を持ち続けたいと強く感じるようになりました。

それは臨床現場で求められることだと考えています。研修医となった現在は、患者さんの抱える問題を自ら見つけにいかな

ければ、適切な医療を提供することはできないと実感する毎日です。岡山大学病院には、私が臨床現場で感じた疑問に対し

てフィードバックをくださる素晴らしい指導者が多くいらっしゃいます。勉強会はそのような指導者に出会う機会の一つだ

と考えています。

将来に生きる充実した Lecture
　『患者が診察室に入った瞬間から、診察は始まっている』とはよく耳に
する言葉ですが、Branch 先生の身体診察はその言葉を体現するもので
した。Branch 先生は患者さんの表情や動作だけではなく、爪や肌の様子、
体型なども仔細に観察されており、自分が普段の身体診察においていか
に外表面の観察を疎かにしていたか実感できました。
　この WS では Branch 先生や聴衆とディスカッションを交え、英語で
症例発表をさせて頂きました。発表では、診察や鑑別診断の進め方につ
いて指導して頂けただけでなく、プレゼンテーションの工夫点、例えば
一目見て理解しやすいスライドや症状や検査結果の英語での表現方法な
どについても学ぶことができました。今後学会などで行うであろう口頭
発表や日々のカンファレンスなどにも活かせる、有意義な WS となりま
した。

第 4 回瀬戸内レジデントレポート  

特別セミナー・Weekend lecture  

体験レポート
E x p e r i e n c e  r e p o r t

2018年度
先進プログラム

上田 先生

2017年度
先進プログラム

竹居 先生

2017 年度
先進プログラム

西村 先生
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　私は学生のときに市中病院で学外実習をして、どの病院にもそれぞれ
特色や魅力的なところがあるということに気づき、「たすき掛け」制度
のある岡山大学病院を研修先に選びました。
　まだ進路は決めておりませんが、主に内科中心でローテーションを組
んで研修しております。大学病院の内科では、たしかにコモンな症例は
少なめで専門的な症例が多い印象です。しかし内科的に学べることはか
なり多く、その知識が市中病院での研修に活かされていると自負してい
ます。また大学病院では治験を行っていたり、珍しい症例に関しては論
文で似た症例を検索したりとアカデミックなことが学べる機会が多い
です。
　一方、市中病院ではコモンな症例、主に内科に関しては感染症を多く
みることになります。私は一年目の 6 〜 7 月と早い段階で岡山市民病
院の総合内科で研修し、感染症を中心に、その他にも食欲不振、脱水症
などの多くの症例を経験しました。もちろん治療だけでなく、治療が終
わったあと自宅や施設に帰るのか、慢性期の病院に転院する必要がある
のかといった転帰に関することなど、高齢者医療で必要な対応の仕方を
学ぶことができました。
　研修先に悩んでいる方は、是非「たすき掛け」制度の使える岡山大学
病院をお勧めします。

　私が医師を目指そうと思ったのは、かの有名なゲームボーイの「ポケ
モン赤」が発売されたのと同じ年でした。そこから、時を経て小児科医
になろうと決心し、大学入学後も小児科医になりたいという強い気持ち
に変わりはありませんでした。
　岡大病院の小児科は小児医療センターといって、病院内に小児病院が
あるというようなイメージです。小児科のことはすべて院内で完結でき
るように、様々な診療グループが存在します。他院でできない診療を、
紹介を受けて岡大病院で行うことも多々あります。私は、学生時に病院
見学をする中、小児科について幅広く診療できる当院で研修をしたい
と考えるようになりました。また、先生方は非常に教育熱心な方ばかり
で、実際に診ている症例についてだけで無く common disease のレク
チャー、手技、学会発表や論文作成など多くのことを教えてくださいます。
　もう一点、当院プログラムの大きな魅力は、初期研修２年目から市中
病院で小児科漬けの毎日が送れることです。大学病院、市中病院を通し
て、軽症から重症まで、本当に幅広く小児科診療ができる能力を研修医
の時から身につけることができるのは大きな強みだと思います。
　小児科は魅力あふれる科だと思います。日本の将来を担う子供たちを
笑顔にしてあげられる、そんな医師を目指して一緒に研修をしませんか。
少しでも小児科を考えている方がいらっしゃれば是非一度見学にいらし
てください。きっと小児科医になりたい気持ちが沸々と…

　国試が終わり、ローテートを考える際、救急科は必修科であるため、
先に研修して、早めに終わらせてしまおうというのが私の本心でした。
　しかし、実際に岡山大学病院の救急科で研修をしてみると、救急診療
がいかに大切で、今後の医師としての人生を考えた時に切っても切り離
せないものかということに気づかされました。
　指導医の先生の巧みな手技や的確な判断を目の当たりにし、自分の甘
さに気づき、自分を鍛えるためにも救急医の道へ進むことに決めました。
　岡山大学病院は、高度救命救急センターであり、いわゆる３次救急を
中心に診療を行います。多発外傷や全身熱傷など、一般病院ではあまり
見られない重症疾患を治療します。これは大学病院ならではの魅力だと
思います。
　また、1−２次救急は市中病院で研修することができ、1−３次救急を
満遍なく研修することができます。
　将来どの科にすすむにしても救急対応能力は必要になってきます。
　しかし救急科に進まない限り、救急診療をしっかり学べるのは研修医
のときだけだと思います。ぜひ研修医のあいだにしっかり学び、身につ
けましょう。
　将来自信を持って当直や急変対応ができるように、岡山大学病院先進
プログラムを通して救急科研修を充実したものにしましょう。

　もし、あなたが将来、産婦人科医になることを考えておられるのであ
れば、当院の産婦人科特別プログラムを強くおすすめします。
　産婦人科特別プログラムでは、大学病院はもとより市中病院でも産婦
人科医になるべく専門性の高い研修ができます。大学病院では産婦人科
の指導医の先生を含め、多くの先生方に指導して頂けますし、様々な
カンファレンスがあり多くの情報が得られます。標準的治療だけでな
く最新の治療に接する機会にも恵まれており、手技に関しても丁寧に
指導して頂けます。一方で、市中病院では、産婦人科領域でも、より
common disease に接する機会が多く、大学病院とはまた違う研修が
できます。
　また、特別プログラムを選択することで、産婦人科の先生方から、産
婦人科はもちろん他科で研修する際にも、産婦人科を志すに当たって必
要な知識・心構えを重点的に教えて頂けます。これは効率的で非常に有
意義であると感じています。
　私の場合、２年目から他院の産婦人科で半年以上の研修をさせて頂く
ことになっています。病院が変わるという点では、新しい環境やシステ
ムに慣れないといけないため大変かもしれません。しかし、研修医の
うちに大学病院と市中病院の両方で産婦人科医として研修を行えること
は、吸収できることも多く非常に有意義な研修生活になると思い、とて
も楽しみです。
　協力型病院には、特別プログラムであるからこそ選択できる市中病院
もあります。当院での研修ならびに産婦人科に興味がある方は是非一度
見学にいらして下さい。

岡山大学病院での
研修の魅力

めざせ小児科マスター

救急科研修を通して

産婦人科特別プログラムでの
初期研修について

安原 先生

塩飽 先生

沢田 先生

道満 先生

研修医メッセージ
M e s s a g e  f r o m  r e s i d e n t

2017年度 先進プログラム 2017年度 先進プログラム

2018年度 小児科特別プログラム 2018年度 産婦人科プログラム
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　私が、初期研修先に岡山大学病院を選んだ理由は、「たすき
掛け」制度に大変魅力を感じたからです。私は、初期研修前、
どの診療科に進むのかはっきり決めていませんでした。その
ため、様々な診療科がそろい、医局の雰囲気も知ることがで
きる大学病院で研修したいと思っていました。一方で初期研
修時に common disease にも触れたいという思いもあり、こ
れら両方を叶えることができるのが「たすき掛け」制度でした。
　実際に大学病院と個々の市中病院では、それぞれ環境が全
く異なります。病院の規模や雰囲気、スタッフの人数や体制、
受診される患者さんの病態も違います。そういった点で、環

境に慣れるまでは苦労しますが、その他は良いことばかりで
す。大学病院では指導医の先生も多く、専門性の高い症例を
様々な意見を参考にさせていただきながら学ぶことができま
す。一方、市中病院では多くの common disease に触れるこ
とができ、他の病院の初期研修医とも関わることで、モチベー
ションも高まります。それぞれの病院の長所を知ることで、
後期研修先の病院を選択していく際にも役立てることができ
ると考えます。
　あなたも岡山大学病院の「たすき掛け」制度を有効活用し、
充実した研修生活を送ってみませんか。

　私は２年目の 10 月から 12 月の３か月間、新見市の渡辺病
院で研修をさせていただきました。渡辺病院を選んだ理由は
外来・救急・入院・退院前後の調整・在宅医療と地域医療の
多様な面が見られるという点でした。
　研修中は病棟業務を中心に、在宅リハビリや訪問看護への
同行、少し離れた診療所での研修、消防署への訪問なども経
験させていただきました。地域の特色や環境、メディカルス
タッフの重要性、日々の生活〜入院〜退院後支援のつながり
など、毎日のように医学的側面だけでなく医療としての問題
に直面し、「その地域の病院」という重要性を感じました。何
をとっても決して人手が十分ではない状況で、それまでの研
修以上に１人の自立した医師として、１つ１つの判断・行動

に責任をもって診療に当たるようになりました。また、病院
の全てのスタッフの顔がわかり、相談しやすく、メディカル
スタッフの皆様からもたくさんのことを教えていただきまし
た。もちろん、患者さんからも色々な話を聞かせていただき、
地域医療の難しさや楽しさ、やりがいなどを感じることがで
きました。一方で医師としての責任を果たすために自分に足
りていない部分も露呈し、見つめなおす良い機会となりまし
た。
　病院・地域によって診療内容に大きく違いの出る地域医療
研修だと思うので、自分の希望に合う研修先を選び、できれ
ば２か月・３か月と長く研修することをお勧めします。

2018 年度
先進プログラム

衣笠 先生

2017 年度
先進プログラム

川口 先生

研修医メッセージ
M e s s a g e  f r o m  r e s i d e n t

「たすき掛け」研修レポート

地域医療研修レポート

　「最初から肺移植医を目指したわけではない」。研修医時代、何でもがむしゃらに食いつ
いていた頃を懐かしく思う。ＣＶラインや気管内挿管、内視鏡や透視検査、アッペ・ヘルニ
ア…、できるようになるまでが最も楽しい。人並みにできるようになると、今まで見えてこ
なかったその奥深さに気づき、天狗になっていた自分が恥ずかしくなり、少し落ち込んだり
もした。ならばその道を究めようと再び燃える…。今までの医者人生はこの繰り返しだ。登
山家はよく言う「目の前の山が大きければ大きいほどその頂上に立ってみたくなる…」と。私の目の前に現れた「肺移植」という大きな山
は、当時執刀できる外科医も少なく、また世界的にも成功率の低い治療であった。それだけに登ってみたいという気持ちはさらに大きくなっ
た。移植手術は心臓と肺両方の技術を要し、免疫抑制等内科的知識もいる。何でも自分で責任を持つ小さな病院で培った度胸は、世界初とな
る様な難手術を決断する時に背中を押してくれた。山頂への近道はないが、様々な経験はベースキャンプの標高を上げる。そこからだとみん
なが目指すそれぞれの山頂は意外と近いのではないか？

岡山大学病院　臓器移植医療センター

大藤 剛宏 教授

回り道こそ近道

「たすき掛け」研修の魅力

新見　渡辺病院での地域医療研修
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シームレスな新専門医研修に向けて
　2018 年 4 月より、「新たな専門医制度」が始まりました。
　岡山大学病院では、各診療科が専門研修プログラムを準備して
います。基幹施設である大学病院と、岡山大学病院ならではの特
色のある多様な連携施設での研修により、到達目標に沿った研
修を提供します。また、学術活動も活発であり、大学図書館や 
UpToDate を使用し、EBM に基づいた医療の実践や、学会発表・
研究の機会も豊富です。さらに医学生や初期研修医への指導を通
し、知識や技能の定着を図ることができます。岡山大学病院では、
初期研修から引き続き、基本領域・subspecialty 領域専門医の
取得、生涯学習にシームレスに移行できます。

岩手医科大学、獨協医科大学、筑波大学、埼玉医科大学、
東京医科大学、東京女子医科大学、日本医科大学、杏林大
学、東邦大学、北里大学、信州大学、山梨大学、浜松医科
大学、富山大学、金沢大学、金沢医科大学、福井大学、岐阜
大学、藤田保健衛生大学、愛知医科大学、近畿大学、大阪
医科大学、関西医科大学、兵庫医科大学、滋賀医科大学、
京都府立医科大学、奈良県立医科大学、和歌山県立医科大
学、岡山大学、川崎医科大学、広島大学、香川大学、徳島大
学、高知大学、愛媛大学、島根大学、鳥取大学、山口大学、
福岡大学、産業医科大学、久留米大学、長崎大学、佐賀大
学、熊本大学、大分大学、宮崎大学、鹿児島大学、セゲド大
学、浙江中医薬大学、中国医科大学、旭川医科大学、帝京
大学、センメルワイス大学

採用実績大学一覧

採用状況

採用年度 採用者数 自学
出身者数

男女比
男 女

2015年度 41 20 28 13
2016年度 35 16 22 13
2017年度 41 20 19 22
2018年度 41 18 21 20
2019年度 40 14 18 22

身　　 分 医員（研修医）として採用（１年毎の更新とする）

給　　 与
月額337,600円（税込）

（給与187,600円＋臨床研修手当150,000円、超勤手当を含む）

通勤手当
通勤距離が片道２km以上からの場合、支給される

（手当額は、距離・方法により異なる）

勤務時間
8：30〜17：15
※ 救急科研修期間及び救急外来はシフト勤務（夜勤有り）に

よる

休　　 暇
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始、忌引、病気休暇（無給）
など

宿　　 舎 なし

社会 保険
な ど

厚生年金及び全国健康保険協会の健康保険に加入
労災保険、雇用保険あり

医療保険
 研修医が自主的に加入した保険（必修）及び大学病院において
加入する保険

病院内の
研修環境

総合診療棟西棟５F北西側は主として研修医の研修のために整
備されたスペースである。研修医専用の医局、休憩室、仮眠
室、自習室、カンファレンスルームも隣接している。
また、スタッフルームも研修医専用医局に隣接しており、いつ
でも研修医の相談に対応できる。

備　　 品 机、椅子、LAN端末、ロッカー、ソファー、仮眠べッドなど

教育資料

 研修で必要となる書籍、インターネットでの文献検索など
（UpToDate、医中誌）は、無料で自由に利用可能なパソコン
環境が整備されている。院内PHSは病院の費用で研修医に貸
与する。

学会活動
学会に参加し発表する際は旅費・参加費支給

（回数・上限有り）

評 価 EPOC（研修医オンライン評価システム）にて評価

事務担当
研修医に関する事務担当者５名

（卒研センター１名、病院総務課卒後研修担当４名）

研修医処遇（2019 年度）

研修医アンケート結果
　研修医に岡山大学病院の研修内容についてアンケート調査を
行っています。岡山大学病院研修に対する満足度が高いことが窺
えます。

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016

2015

2014

（年）

大変良い
良い
普通・その他

21％ 62％

18％ 68％ 14％

36％ 50％ 14％

2017 28％ 43％ 29％

2018 21％ 55％ 24％

17％

採用状況・研修医処遇
I n f o r m a t i o n  o f  m a t c h i n g ･ t r e a t m e n t  o f  r e s i d e n t s

総合診療棟西棟
2017 年５月より総合診療棟西棟が始動
しました。５階には卒研センターのフロ
アがあり、新・研修医室には、PC ルー
ムや仮眠室、団らんコーナーなどが設け
られています。病棟とのアクセスも良好で、カンファレンスルームも隣
接しています！
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医　学　生 研　修　医

⃝マイナビフェア
⃝入職式［1 年目］
⃝歓迎会［1 年目］
⃝研修医 ICLS［1 年目］

⃝マッチング参加登録開始
⃝岡山大学プログラム応募開始

⃝卒研による個人面談［1 年目・2 年目］

⃝レジナビフェア大阪　
⃝オープンホスピタル
⃝岡山大学プログラム応募締切
⃝マッチング説明会（5 年生対象）

⃝納涼会［1 年目・2 年目］

⃝マッチング参加登録締切
⃝岡山大学病院研修医採用試験

⃝マッチング希望順位登録受付開始
⃝マッチング希望順位登録中間発表前締切
⃝マッチング中間発表

⃝マッチング希望順位登録最終締切
⃝マッチング組み合わせ結果発表

⃝次年度 2 年目研修医ローテーション調査［1 年目］
⃝地域医療研修病院との顔合わせ会［1 年目］
⃝卒研専属医師による個人面談［1 年目・2 年目］

⃝次年度 1 年目
　研修医進路相談科調査
⃝マッチング説明会（4 年生対象）

⃝マッチング説明会（新 6 年生対象） ⃝次年度2年目ローテーション決定

⃝医師国家試験
⃝次年度 1 年目研修医ローテーション調査
⃝ローテーション相談会（又は３月）

⃝研修医OSCE［1年目］

⃝医師国家試験　結果発表 ⃝振り返りミーティング［1年目］
⃝研修修了式［2 年目］

【 応 募 資 格 】 2020年3月に卒業し（あるいは既卒）、2020年第114回
医師国家試験を受験する者で、2019年度医師臨床研修マッ
チングシステムに参加登録を行う者

【 応 募 期 間 】 2019年6月17日（月）〜7月8日（月）
持参の場合：平日のみ受付 9:00〜17:00
郵送の場合：応募期間内必着

【 提 出 書 類 】 １．医師卒後臨床研修願（本院所定のもの）
２．履歴書（本院所定のもので、写真貼付のこと）
３． 卒業（見込み）証明書
４．成績証明書
５．受験票及び写真票
６． 返信用封筒：長形３号封筒に、出願者本人の宛名を記

載したもの（切手は不要です）。

年間スケジュール
Y e a r l y  s c h e d u l e

4月

5 月

6 月

7月

10 月

8 月

11月

1月

9 月

12 月

2 月

3 月

オープンホスピタル
オープンホスピタルでは診療科がブースを設置
し、説明を聞くことができます。
院内ツアーも行います。

研修医募集要項
【 応 募 先 】 岡山大学病院　総務課　卒後研修担当

【 募 集 人 数 】 46名程度

【 選 考 試 験 日 】 2019年7月30日（火）、8月6日（火）、
8月12日（月・祝）、8月27日（火）

【 選 考 方 法 】 面接と試験（医学的知識・技能・態度の評価を含む）

【 採 用 時 期 】 2020年4月1日採用予定

【 そ の 他 】 応募書類及び詳細はホームページをご覧下さい。
www.okayamau-hp.jp

マッチング説明会

納涼会

入職式

マイナビフェア

研修医OSCE
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サポート環境
S u p p o r t  E n v i r o n m e n t

岡山大学病院は、病院を挙げて研修医生活をサポートしています。
アメニティ施設・設備が院内の各所に点在しています。

生協コジカショップ
（記念会館１階）

薬局ぷちふぁるま
（総合診療棟西棟）ローソン（医科外来診療棟１階）

ATM：トマト銀行
（入院棟 1 階）

ATM：中国銀行
（医科外来診療棟 1 階）

レストラン
（中央診療棟１階）

カフェテリア　バンビ
（記念会館１階）

ONSAYA COFFEE 
（図書館１階）

上島珈琲店
（中央診療棟１階）

スターバックスコーヒー
（医科外来診療棟１階）

学習室 研修医室 研修医仮眠室

乳幼児保育施設　なかよし園 病児保育ルーム　ますかっと

リフレッシュルーム
（総合診療棟西棟 5 階）

女性専用休憩室
（入院棟西 11 階）

職員休憩室・和
（入院棟西 11 階）

職員専用食堂櫂の木食堂
（入院棟西 11 階）

ショップ

レストラン・
ベーカリー

研修の合間に美味しい
コーヒーで休憩してみて
はいかがですか？

総合診療棟西棟５階の卒
後臨床研修センターでは、
研修医室（各自の机有り）、
ロッカールーム、仮眠室

（男女別）、研修医カンファ
レンスルームが設備され、
研修や勉強がしやすい環
境をご用意しています。

お子さまがおられる研修
医の先生も、院内に保育
園があることで安心して
研修に集中することがで
きます。

研修医 ROOM

職員施設

快適で充実した職場環
境の整備を目的として
2018 年に開設されまし
た。11 階 施 設 は 展 望
も最高です！

子育て支援

売店 マルシェ ドゥ ボンテ
（総合診療棟西棟）

総合診療棟西「マルシェ」
他、医科外来診療棟コン
ビニエンスストア・薬局
なども完備されています。

2015 年 に 中 央 診 療 棟
1 階のレストランがリ
ニューアルされました。

カフェ

銀行・ポスト

中国銀行 ATM が設置さ
れている他、院内に郵便
ポストを設置しています。

図書館

医学部図書館（鹿田分
館）を利用することがで
きます。
申請をすれば、本学図
書館（津島）も利用可
能です。

図書館（鹿田分館）

ベーカリー NICO
（中央診療棟１階）
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キャリア支援

　岡山大学病院にはライフイベントと医師としての
キャリアの両立を目指す医療人を支える「医療人キャ
リアセンター MUSCAT」が設置されています。いきい
きと働きキャリアアップを目指せる病院として全国的
にも注目される取り組みです。
　ワークライフバランスの視点を備え、出産・育児・
介護などの様々なライフイベントを経験しながらも生
涯医師としての研鑽を続けられるよう病院全体として
応援しています。研修期間中に妊娠や病気などで研修
を休む場合は卒後臨床研修センターにご相談下さい。
休業を 3 ヶ月以上とならなければ 2 年間での研修修了
が可能です。妊娠中や復職に関する相談にはキャリア
センターが親身に対応します。出産後も授乳室、保育
園、病児保育ルームなど充実した育児支援を活用して
スムーズな復職が可能です。

研修医メッセージ

　岡山大学病院での初期研修は、仕事だけで
はなく出産・育児などライフイベントとの両
立を重視する方にもおすすめです。
　私は初期研修２年目で出産をしました。勿
論妊娠しながらの研修は体力的にしんどい時

もありましたが、ありがたいことに卒後臨床研修センターの先生方や研
修先の科の先生方が身体に負担のないよう柔軟に研修内容を調整してく
ださり、無理のない範囲で産前休暇まで研修に励むことができました。
産後は再び研修に復帰し、育児との両立は大変ではありますが産前同様

に周囲のサポートのもと、２年間での初期研修修了を目指しています。
　岡山大学病院はマタニティ白衣の貸出や授乳・託児スペースを確保し
た施設を備えるなど出産・育児のサポート体制が充実しています。加え
て卒後臨床研修センターの先生方が体調を気遣い進路に関しても優しく
相談に乗ってくださるので不安も軽減され、仕事と家庭を両立しやすい
環境です。
　ワークライフバランスを叶えたい方はぜひ一度岡山大学病院での研修
をご検討ください。

地域医療人育成センターおかやま（MUSCAT CUBE）

C a r e e r  s u p p o r t

医療人支援室：授乳、託児が可能ですお子さまの一時預かりもありますマタニティ白衣の無料レンタルもできます

充実した最新設備を誇る
人材育成施設

2017年度先進プログラム

堀川 先生

2012年9月にオープン、1階は高機能
シミュレーションセンター（MUSCAT 
Sim）で、研修医の先生方のスキルト
レーニングに最適です。

/  Okayama University Hospital Residency Program21



Okayama University Hospital Residency Program  /

スタッフからのメッセージ
M e s s a g e  f r o m  S t a f f

キャリア支援

卒後臨床研修センター
医科研修副部門長

三好 智子

医師として、人として、自ら
成長して下さい！
“ 絆 ” を作るプログラムで皆さ
んを応援しています。

卒後臨床研修センター
助教
小河 七子

私も岡大で初期研修をしまし
た。
その経験を生かして皆さんを
サポートできればと思いま
す！

卒後臨床研修センター
医科研修副部門長

佐藤 明香

皆さんには大きな可能性が
あります。それぞれの目標に
向かい、大きく羽ばたいて下
さい。

卒後臨床研修センター　
事務職員

竹下 香奈恵

皆様の快適で充実した研修を
応援・サポートいたします。

卒後臨床研修センター
助教
植田 真司

皆さんの強みを生かせるよう
サポートしていきます。一緒
に働けることを楽しみにして
います。

卒後臨床研修センター
アドバイザー

片岡 仁美

研修医の先生が生き生きと研修
でき、着実な成長を重ねられる
よう支えたい、その思いでこの
仕事に携わって 10 年目です！

卒後臨床研修センター
助教

矢野 修也

研修医 2 年間はその後の医師
像を決める大切な期間です。
そんな大切な研修期間が充実す
るよう全力でサポートします。

卒後臨床研修センター
医科研修副部門長

小川 弘子

皆さんの医師としての歩みを
サポートしたいと思います。
お気軽に見学にいらして下さ
いね。
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バスでお越しの場合
○岡山駅東口バスターミナル「4番乗り場」から「2H」系統
の岡電バスで「大学病院」構内バス停下車

○岡山駅東口バスターミナルから「12」・「22」・「52」・
「62」・「92」系統の岡電バスで「大学病院入口」下車
○岡山駅前または高島屋前から
循環バスで「大学病院入口」下車　

タクシーでお越しの場合
○岡山駅タクシー乗り場から約5～10分

路面電車でお越しの場合
○岡山駅前から「清輝橋」行きで約12分
「清輝橋」下車西へ徒歩約5～10分

岡山大学病院 
卒後臨床研修センター 医科研修部門

〒700-8558  岡山市北区鹿田町2ｰ5ｰ1（総合診療棟西棟5F）　
TEL 086ｰ235ｰ7508・7877　FAX 086ｰ235ｰ7636
E-mail：sotsugo@adm.okayama-u.ac.jp
http://www.okayamau-hp.jp/

https://www.facebook.com/okadairesident

2020年度 岡山大学病院研修プログラム
岡山大学病院卒後臨床研修センター医科研修部門バス

路面電車


